Ay

(pieczeé nagfowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 130151-53-K008-Pt/21

PROTOKOL KONTROLI

pracodavcy” || predeiabiorey nisbacasego [ ] 1nago podmiotut
wydzielone] jednostki organizacyjnej: pracodawcy() preefisiebivroy nickigdasago
' pracodawca
REGON: 69033044400000 NIP: 8131738087

Na podstawie art. 24 ust. 1, w" zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pafistwowej
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy Inspektor Pracy
(tytuf sfuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwoéci Okregowego Inspektoratu Pracy Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
BIURO ROZWQJU MIASTA RZESZOWA
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-010 RZESZOW, UL. KS. JOZEFA JALOWEGO 23A

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kanirolowanege)”™?

(adres wydzielonef jednostki podmiotu kontrolowanegd} o
DYREKTOR

(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

(nazwa organu reprezentujacego padmiot kontrofowany) (7

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 25.04.1995;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
konirolowany: 01.09.2019
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
18,19,21.05.2021 r.

{oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgeych: 62, w tym:
* na podstawie umow cywilno-prawnych: 1,
e 0s6b prowadzgcych jednoosobowa dziafalno$é gospodarczg: 0,
« cudzoziemcow: 0,

« zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 61, w tym kobiet: 486,
miodocianych: 0, niepethosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzednigj kontroli:  30.09.2020 .
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organdéw Parstwowej
[nspekeji Pracy oraz wnioskdw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Po ostatniej kontroli Nrrej. 130239-53-K044-Pt/20 przeprowadzonej w dniu 30.09.2020 r.
inspektor pracy wydat nakaz Nrrej. 130239-53-K044-Nk01/20 z dnia 30.09.2020 r. zawierajacy
dwie decyzje:
1.,Poinformowaé wszystkich pozostatych pracownikéw zatrudnionych w zakladzie pracy
BRMR w Rzeszowie o ryzyku zawodowym zwigzanym z Sars-CoV 2 oraz o zasadach
ochrony przed zagroZzeniem”.
Termin wykonania: 30.10.2020

2.,Opracowac szczegdiows instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw
zwigzanych z zagroZzeniem Sars ~CoV 27,
Termin wykonania: 30.10.2020

Kontrola wykazata, ze pracodawca poinformowat pracownikéw o ryzyku zawodowym zwigzanym
z Sars-CoV 2 oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniem.

Zarzadzeniem Nr18/2020 Dyrektora Biura Rozwoju Miasta Rzeszowa z dnia 16.10.2020 r.
wprowadzono instrukcje dotyczgca organizacji pracy Biura Rozwoju Miasta Rzeszowa w czasie
epidemii w zwigzku z zakazeniem wirusem SARS —CoV-2 oraz procedur bezpieczenstwa w celu
zapobiegania i przeciwdziatania COVID-19.

Zrealizowano decyzje Nr 1 i Nr 2 ww. nakazu

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Przedmiotem kontroli byty wybrane zagadnienia prawnej ochrony pracy.

Informacje ogdélne

Biuro Rozwoju Miasta Rzeszowa jest jednostkg budzetowg Gminy Miasto Rzeszdw.
Do zadan statutowych BRMR nalezy prowadzenie prac w zakresie planowania przestrzennego
Miasta. BRMR dziata w oparciu o Statut ustalony Uchwatg Nr 1V/54/2006 Rady Miasta Rzeszowa z
dnia 21 grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia statutu Biura Rozwoju Miasta Rzeszowa.

Dyrektorem Biura Rozwoju Miasta Rzeszowa
U pracodawcy nie dziatajg organizacje zwigzkowe.

Kopia Statutu BRMR wraz z Uchwatg w sprawie ustalenia statutu BRMR stanowig zal. Nr 1
do protokofu kontroli.

Wewnatrzzakladowe akty

- Regulamin Pracy w Biurze Rozwoju Miasta Rzeszowa wprowadzony Zarzadzeniem Nr 5/2019
Dyrektora Biura Rozwoju Miasta Rzeszowa z dnia 22 pazdziernika 2019 r.

- Regulamin wynagradzania pracownikow Biura Rozwoju Miasta Rzeszowa
wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 17/2020 Dyrekiora Biura Rozwoju Miasta Rzeszowa z dnia 7
pazdziernika 2020 r.

- Regulamin Organizacyjny Biura Rozwoju Miasta Rzeszowa wprowadzony Zarzgdzeniem Nr
4/2021 Dyrektora Biura RozwojuMiasta Rzeszows z dnia 5 marca 2021 r.

- Kodeks Etyki Pracownikow Biura Rozwoju Miasta Rzeszowa wprowadzony Zarzadzeniem Nr
6/2011 Dyrektora Biura Rozwoju Miasta Rzeszowa z dnia 8 listopada 2011 r.
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Kopie ww. Regulaminu Pracy, Regulaminu  Wynagradzania, Kodeksu Etyki, Regulaminu
Organizacyjnego Biura Rozwoju Miasta Rzeszowa stanowia w pliku zat. Nr 2 do protokotu kontroli.

Umowy ferminowe

Na dziefi kontroli w BRMR zatrudnionych jest dwoch pracownikéw na podstawie terminowych
uméw o prace fj.:
-p. — zatrudniona na podstawie umowy o prace zawarte]

W pisemnej informacji udzielonej pracownikowi na podstawie art. 29 § 3 Kodeksu pracy w dniu
21.19.2020 r. wskazano: wymiar urlopu poprzez zapis . Przystuguje Pani 13 dni 8 godzinnych
urlopu wypoczynkowego { w tym 4 dni urlopu na zadanie) w roku 2021, okres wypowiedzenia
UMOwWy O prace poprzez zapis , Okres wypowiedzenia umowy O prace zawarte] na czas okreslony
jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesigey;

2) 1 miesiag, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesigcy;

3) 3 miesigee, jezel pracownik byt zatrudniony ¢o najmniej 3 lata”.

- zakres obowiazkow pracownika obowigzujgcy od dnia

-p. o — zatrudniona na podstawie umowy 0 prace zawarte] na
azac oleadlony T
poprzednio:

- umowa o prace na czas okreslony od

- UMowa 0 pracg na czas okresiony

W aktach osobowych oracownika znajdowala sig umowa O pracg zawarta na
czas nieokreslony o

W pisemnej informacii udzielonej pracownikowl na podstawie art. 29 § 3 Kodeksu pracy W dniu
31.12.2020 r. wskazano: wymiar urlopu poprzez zapis ,, Przystuguje Pani 8 dni 8 godzinnych tj. 64
godzin urlopu wypoczynkowego { w tym 4 dni urlopu na Zadanie) do korica czerwca 2021r., okres
wypowiedzenia umowy O pracg poprzez zapis , Okres wypowiedzenia umowy © prace zawartej na
czas okreslony jest uzaleZniony od ckresu zatrudnienia u danego pracodawcy | wynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesigey;

2) 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesigay;

3) 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata’.

W pisemnej informacji udzielone] pracownikowi na podstawie art. 29 § 3 Kodeksu pracy w dniu
04.05.2021 r. wskazano: wymiar urlopu poprzez zapis » Przystuguje Pani 16 dni 8 godzinnych 1.
128 godzin urlopu wypoczynkowego (w fym 4 dni urlopu na zadanie) w roku 2021r.,

okres wypowiedzenia Umowy 0 prace poprzez zapis jw.

- zakres obowiazkéw pracownika obowigzujacy od dnia

Umowy o prace i zakresy czynno$c pracownikow

Kontrola objeto umowy o prace i zakresy czynnosci pracownikow, ktérzy zgodnie z informacja
przekazang kontrolujgcemu Kierujg zespotami w BRMR (za wyjatkiem Dyrektora BRMR )

-p- — zatrudniona na podstawie umowy 0 praceg zawartej w dniu
czas nieokreslony, o
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- zakres obowigzkow pracownika obowigzujacy od dnia

-p. - zaltrudniona na podstawie umowy 0 prace zawartej w dniu
na czas nieckreslony,

- zakres obowigzkéw pracownika obowigzujacy od dnia

-p. - zatrudniona na podstawle umowy o prace zawartej w dniu
na czas nicokreslony,

- zakres obowigzkdow pra;oyvnika obowigzuigcy od dnia

-p. - zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej w dniu
czas nieokresiony,

~ 7akres obowigzkow pracownika obowigzujacy od dnia

- D. - zatrudniona na podstawie umowy © prace zawartej
czas nieokreélony,

- p- - zatrudniony na podstawie umowy o prace zawarte] w dniu

-p. — zatrudniona na podstawie umowy 0 prace zawariej w dniu
czas nieokrestony

- p. - zatrudniona na podstawie umowy o prace zawarte] w dniu
czas nieokresiony
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Wi, pracownicy pisemnie poitwierdzili zapoznanie sig z zakresem obowigzkéw i zobowiazali sie do
jego wykonywania. Ww. zgodnie z angazem ofrzymulg dodatek funkeyiny.

Imisnny wykaz pracownikédw BRMR wraz zé wskazaniem stariowiska stanowis zat Nr 3 do
nrotokotu konifroli.
Kopie dla ww. pracownikdw uméw o prace, aneksdw do umdw o prace zmieniajgeych ostatnio
warunki pracy Iub piacy oraz obowiazujgcych zakreséw czynnosci w pliku stanowig zat. Nr 4 do
nrotokotu koniroli,

Umowy cywilnoprawne

Na dzien rozpeczecia kontroli jedna osoba fizyczna wykonuje prace na podstawie umowy Zlecenia:

- p. - wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia zewarte] w driu

na czas ) : Przedmiciem umowy jest opracowanie m.in.
¥

Poprzedria umowa zlecenia zawarta w dnifu na czas

Przedmiotem umowy byle opracowanie

inne ustalenia

Zgodnie z pisemnym o$wiadczeniem zioZzonym przez Dyrekiora,
w okresie od
23,05.1895 r. do 18.05.2021 r. nie ukarano zadnego pracownika karg, dyscypiinarng, Akiualnie
toczy ste jedno postgpowanie sadowe
Fisemne oswiadczenie stanowi zak Nr 5 do protoketu kontroli,

Pracodawca udostgpnit pracownikom informacje dotyczacg réwrego fraktowania
w zatrudnieniu poprzez wywisszenie na tablicy ogloszen w siedzible BRMR. Informacja zawierata
réwniez przepis art.94 * Kodeksu pracy.

W BRMR nie opracowano procedury antymobbingowsj. Zawarto zapls w Regulaminie
pracy dotyczacy obowigzku pracodawecy - przeciwdziatania mobbingowl. Zgodnie
z oSwiadczeniem od czasu objecia przez nig stanowiska Dyrekiora Zaden
z pracownikéw nie zgtaszat w stosunku de niege zachowan mobbingujacych.

U Bl
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Nie przeprowadzano anonimowego badania ankietowego (zgodnego z obowigzujgcg procedurg
w PIP) wéréd pracownikéw BRMR w zakresie wystgpowania zjawisk mogacych mie znamiona
mobbingu, z uwagi na niewyrazenie zgody przez — Dyreklora.

Dyrektor oéwiadczyia, Ze chee wdrozy¢ procedury antymobbingowe
w BRMR [ przeszkoli¢ pracownikdw w zakresie dofyczacym mobbingu, celem zapoznania
pracownikow z pojeciem i aktualnymi przepisami i interpretacjiami dotyczgcych mobbingu.

Kontroli nie poddawanc innych zagadnier poza wiw.

3. W czasie kontroli wydano: ™
af decyzji ustnych: ,
bf polecen: —

Wykaz{y}mﬁanych‘deeyﬁrus’cﬁych-n‘m polecen sanowia). | zatgeznik() nr - do profokotu.

4. W czasie kontroli sp?awdzono?me sprawdzano!™ tozsamoéé:
R

(dane osoby legitymowaneg] oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrana/nie pobranot™ prébki surowcéw | materialdw uzywanych,
wyiwarzanych lub powstajgeych w toku produkeji:

B. W czasie kontroli udzielono/nie-uelzetoro™) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1.
- =z zakresu prawnej cchrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do profokotu zalacza siekmiezatgeza—siel™) zalgcznikéw: 5, stanowigcych skiadowa czesc

protokotu:
Zatgcznik nr 1. Kopia Statutu BRMR wraz z Uchwatg w sprawie ustalenia statutu BRMR.

Zatgcznik nr 2. Kopie Regulaminu Pracy, Regulaminu Wynagradzania, Kodeksu Etyki, Regulaminu
Organizacyjnego Biura Rozwoju Miasta Rzeszowa.

Zatacznik nr 3. Imienny wykaz pracownikéw BRMR wraz ze wskazaniem stanowiska.

Zalacznik nr 4. Kopie dla kontrolowanej grupy pracownikéw uméw o prace, anekséw do uméw o
prace zmieniajacych ostatnio warunki pracy lub ptacy oraz obowigzujaeych zakresdw czynnosci w
pliku

Zalacznik nr 5. Pisemne o$wiadczenie.

(wyszczegdlnienie zafacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Dyrektor BRMR,
Gidwny specjalista ds. kadr,
Specjalista ds.BHP.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek skreslefl | UZUPSINIBN ..o e
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Na tym protokét zakoriczono.

Rzeszow, dnia 21.05. 2021 e ————,

(podpis i pieczet inspektora pracy)

W dniu 21.05.2021 otrzymatemn jeden egzemplarz protokotu.

o €7 HETOR
!.'511.‘ Ok

Hiura Rozwoju I }i ska Raeszowa

.........................................................................

(podpis i pieczet osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizac]i decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zioZzenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozono-wnissak/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr =77 do protokoiu kontroli. ™)

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem profokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalert zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspekiora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wriesioro/nie wniesiono/zestang wnjesione®™*
do dnia .24, O5 7. €077«
ZastrzeZenia stanowig zatgcznik nr—=.. do protokotu kontroli. #*

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

g ?“I
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W wynik uwzg]adnlema zalenia na postanowiepi€ inspektora pracy o zachowaniu w ta;emmcy

B REKT 2
Biura '"’f'/..ngw;mm (geszowa

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej padmiot kontrolowany)

(podpis i pieczed inspektora pracy)

,Qmpz&o 27 O3 207 7.

{miejsce | | data podpisania protokoiu)

0 — adpowiednig pozycig zaznaczyé
) — niepotrzabne skreslic
[MO]



W Protokole kontroli z dnia 21.05.2021 r., wytgczono jawnos¢ w zakresie danych osobowych na
podstawie przepisow o ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r. p0z.902). Jawnosé wyfqczyta Barbara Pujdak

Dyrektor Biura Rozwoju Miasta Rzeszowa.



